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T’heure ou la rupture

conventionnelle

collective fait une

entrée médiatique
fracassante, la procédure de
reclassement dans le cadre
d’un licenciement économique
fait peau neuve. Outre un pé-
rimetre d’application encadré
(1), la proposition de reclas-
sement adressée au salarié est
amendée (2).

1) PERIMETRE DE L'OBLIGATION
DE RECLASSEMENT

Avant de procéder a toute
notification de licenciement,
I'employeur doit identifier des
postes de reclassement en
son sein ou au sein du groupe
auquel il appartient.

Le périmetre de I'obligation a
été revu. Il n’est plus obliga-
toire de rechercher des postes
de reclassement a I'étranger,
seuls les postes disponibles
dans des sociétés du groupe en
France sont ouverts au reclas-
sement. La notion de groupe a,
par ailleurs, été précisée.

En effet, ces derniéres années
ont vu fleurir une jurisprudence
élargissant I'obligation de re-
classement 2 des sociétés déte-
nues trés minoritairement mais
ayant des intéréts communs ou
aux sociétés adhérentes & I'or-
ganisme impacté. Le groupe est
dorénavant défini par renvoi au
Code du commerce.

Le groupe vise une entreprise
dominante et ses filiales déte-
nues 2 plus de 50% ainsi que
les sociétés qu’elle contrdle
dont notamment celles au sein
desquelles elle détient direc-
tement ou indirectement une

28 - Entreprise & Carriéres -n° 1369 du 22 au 28 janvier 2018

fraction du capital lui donnant
la majorité de droit de vote. Le
contréle est présumé des lors
que la société dominante détient
directement ou indirectement
40% des droits de vote. Le péri-
metre s’étend également aux so-
ciétés établissant des comptes
consolidés.

La question reste en revanche
entiere sur le point de savoir
si 1a société dominante doit
nécessairement étre implantée
en France. Contrairement au
comité de groupe, le texte ne
le précise pas, laissant penser
qu'il importe peu que la société
dominante soit hors de France.
Une fois le périmetre identifié, il
restera alors a vérifier sil'orga-
nisation, les activités ou le lieu
d’exploitation sont de nature
3 assurer la permutation du
personnel impacté.

2) LA PROPOSITION

DE RECLASSEMENT

A I'offre personnalisée de re-
classement, une alternative
s'offre & I'employeur de diffuser
aupres des salariés impactés la
liste des postes de reclassement
identifiés dans le périmetre de
reclassement. Cette diffusion
doit étre effectuée par tout
moyen permettant de lui donner
une date certaine. Lenvoi d'un
courrier n’est pas nécessaire.
1l peut s’agir d’'une notification
aux salariés impactés d’une
mise 2 disposition de l'infor-
mation sur l'intranet de la so-
ciété. Tl est conseillé que lanote
dinformation remise aux repré-
sentants du personnel ou l'ac-
cord majoritaire portant sur le
plan de sauvegarde de I'emploi

précise les modalités de cette
information et 1a périodicité de
réactualisation de laliste. En ef-
fet, toute actualisation doit étre
transmise au salarié. Ce dernier
a a minima un délai de 15 jours
francs 4 compter de la publica-
tion pour se positionner s’il le
souhaite. Il est donc important
de bien gérer les actualisations
pour éviter des empilements de
délai.

Le contenu de la diffusion est
précisé. Au-dela des princi-
pales caractéristiques du poste
(intitulé, descriptif, ete.), les
criteres de départage en cas de
multicandidature sur un méme
poste doivent étre précisés
ainsi que le délai de réponse
de I'employeur.

1l ne peut étre exclu que le sa-
larié n’ait pas toujours le dis-
cernement nécessaire pour se
positionner sur des emplois
adaptés. Il est dés lors opportun
de rappeler lors de la diffusion
que le salarié doit se positionner
sur un poste qu’il peut occuper,
eu égard 2 son expérience, sa
compétence ou qualification
moyennant le cas échéant une
formation d’adaptation.

Face au délai et la nécessité
de traitement et de réponse de
'employeur, se pose véritable-
ment la question de recourir &
ce mécanisme qui peut, ne pas
s’avérer dans certains cas né-
cessairement plus facilitateur
ni méme moins générateur de
contentieux que la proposition
individualisée. Néanmoins, la
réduction du périmétre de re-
classement constitue un assou-
plissement de la réglementation
tout a fait bienvenu. ¢




