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Le baréme ne concerne que les dommages et intéréts
alloués au salarié en cas de licenciement sans cause
réelle et sérieuse et aura un impact plus fort dans

les TPE/PME soumises & un aléa judiciaire important.

n quoi consiste
cette mesure pha-
re, symbole de la
nouvelle ére vou-
lue par le gouver-
nement? Confor-
mément aux engagements de
campagne et apres I'échec des
précédentes tentatives (lois
Macron du 6 aott 2015 et El
Khomri du 8 aoiit 2016), I’or-
donnance du 22 septembre
a la sécurisation des relations
de travail impose désormais
aux juges un référentiel obliga-
toire de dommages et intéréts
en cas de licenciement sans
cause.
Poursuivant un objectif de sécu-
rité juridique, le rapport destiné
au président de la République
rappelle que si «aucun chef d’en-
treprise (...) ne recrute des sa-
lariés avec l'intention de les li-
cencier (...), I'incertitude sur le
cofit d'une rupture potentielle
peut le dissuader d’embaucher »
en CDI dans les TPE/PME.
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Réclamée par le patronat qui en-
visage une hausse des embau-
ches dans son sillage, les syndi-
cats redoutent un effet d’aubaine
et une augmentation des licen-
ciements.

Ce baréme obligatoire concerne
exclusivement les dommages et
intéréts alloués au salarié en cas
de licenciement sans cause réelle
et sérieuse (fondé sur un motif
personnel ou économique). Les
demandes accessoires (heures
supplémentaires, de primes...)
ne sont pas concernées par ce
baréme.

En cas de licenciement nul ou in-
tervenu en violation d’'une liberté
fondamentale (discrimination,
harcélement...), le juge ne sera
pas non plus tenu par le baréme
et déterminera souverainement
le montant des dommages et in-
téréts, tout en étant soumis 4 un
plancher de six mois de salaire.

Un baréme obligatoire avec des
plafonds maximum applicables &
tous les salariés. Le baréme ins-
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taure un plafond, dont le mon-
tant, en nombre de mois de sa-
laire brut, est proportionnel 2
I'ancienneté du salarié. Lindem-
nisation maximale s’échelonne
ainsi entre 1 mois (moins d’'un
an d’ancienneté), 13 mois (15 ans
d’ancienneté) et est plafonnée &
20 mois au-dela de 29 ans d’an-
cienneté.

Deux planchers distincts selon la
taille de I'entreprise. Dans les en-
treprises de plus de 11 salariés,
I'ancien minimum de 6 mois d'in-
demnité apres 2 ans d’ancienneté
est remplacé par un minimum
compris entre 1 et 3 mois de sa-
laire brut (des 1 an d’ancienneté).
Par dérogation, les planchers
dans les entreprises de moins de
11 salariés, sont de 0,5 mois & 2,5
mois jusqu'a 10 ans d’ancienneté.

Une marge d’appréciation existe
donc entre le plancher et le pla-
fond pour les plus grandes entre-
prises et au-dela du plancher dans
les TPE/PME : dans ce cadre, le

juge est invité a «tenir compte »
des indemnités de licenciement
légales ou conventionnelles, dont
le montant varie selon la conven-
tion collective applicable. Une
invitation intéressante mais dé-
nuée de toute portée contrai-
gnante, d’autant que ce n’est pas
la pratique actuelle des conseils
de prud’hommes.
Parallélement, I'indemnité 1égale
de licenciement, due dorénavant
a compter de 8 mois d’ancien-
neté, est revalorisée (1/4 de mois
de salaire brut par année d’an-
cienneté jusqu’a 10 ans d’ancien-
neté, 1/3 de mois de salaire brut
par année d’ancienneté pour les
années a partir de 10 ans), selon
le décret du 25 septembre 2017.
Enfin et en cas d'irrégularité de
forme, lorsque le juge consideére
que le licenciement a bien été
prononcé pour une cause réelle
et sérieuse, I'indemnité versée
est désormais fixée a 1 mois de
salaire maximum. Lorsque le li-
cenciement est dépourvu de
cause réelle et sérieuse, cette in-
demnité est incluse dans I'indem-
nisation du licenciement sans
cause réelle et sérieuse.

En pratique, le baréme aura un
impact plus fort dans les
TPE/PME soumises & un aléa ju-
diciaire important.

Le plafonnement des indemnités
prud’homales pourrait conduire
les parties a négocier davantage,
freinant ainsi le recours au
contentieux prud’homal, en
baisse depuis la réforme de la
procédure par la loi Macron de
2015. ¢
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