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L'arsenal répressif de l'inspection du travail
sest renforcé avec les amendes administratives

dont le champ sest élargi recemment.

epuis le 17 juil-
let 2016, 'arse-
nal répressif de
l'inspection du
travail s’est ren-
forcé. Avec l'or-
donnance du 7 avril 2016, le
champ des amendes adminis-
tratives s’est fortement élargi.
Lemployeur s’expose doréna-
vant & des amendes administra-
tives en cas de manquement,
notamment, aux dispositions
relatives aux durées et repos
maximaux quotidien et hebdo-
madaire de travail, & 'obliga-
tion d’établir un décompte de la
durée de travail lorsque les sala-
riés ne sont pas soumis a un ho-
raire collectif, aux dispositions
relatives au salaire minimum
de croissance ou aux minima
conventionnels,

Le montant de I'amende admi-
nistrative est, en principe, de
2 000 euros maximum et est ap-
pliqué autant de fois qu'il y a de
salariés concernés par le man-
quement. Ce montant est a metire
en perspective avec les contra-
ventions pénales maximales en-
courues, se situant entre 450 et

1 500 euros par salarié (1), en
fonction de I'infraction constatée.
Outre le fait que peu de suites
sont données par les juridictions
répressives aux proces-verbaux
transmis par 'inspection du tra-
vail, les quanta généralement
prononcés sont trés en deca des
montants maximums prévus par
1a loi.

Quelle va donc étre la pratique
de l'autorité administrative, la
loi ayant pris le soin de préciser
que le montant de 'amende devra
tenir compte des circonstances,
de la gravité du manquement, du
comportement de son auteur
ainsi que de ses ressources et
de ses charges ?

La procédure aux fins de pro-
noncer une amende administra-
tive est simple. A la suite d’un
contrdle, l'inspecteur du travail
établit un rapport qu'il transmet
au directeur régional des entre-
prises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de
I'emploi (le Direccte), seul com-
pétent pour décider.

Si ce dernier décide de donner
suite au rapport, il informe par

écrit 1a personne concernée, en
principe I'employeur, des man-
quements reprochés et du mon-
tant de 'amende envisagée, Lem-
ployeur bénéficie alors d'un délai
d'un mois, pouvant étre prolongé
dans certaines circonstances
d’une méme durée, pour faire
part de ses observations. A ré-
ception des observations ou de
I'expiration du délai, le Direccte,
s'il décide de sanctionner, notifie
alemployeur sa décision motivée
et émet le titre de perception de
Pamende. Le Direccte informe
en paralléle I'instance représen-
tative du personnel concerné
(CE ou CHSCT ou DP) de l'em-
ployeur.

Le délai pour sanctionner admi-
nistrativement est de deux ans
contre une prescription en ma-
tiere contraventionnelle d’un
an (2), courant dans les deux
cas a compter de la date de com-
mission du manquement. Lem-
ployeur conserve la possibilité
d’exercer un recours contre la
décision du Direccte devant le
tribunal administratif.

Pour autant, il est important
d’avoir a l'esprit que la voie pé-

nale n’est pas fermée. Méme si
une amende administrative ne
peut &tre prononcée si des pour-
suites pénales sont engagées, tant
qu'il n'y a pas de poursuite, le Di-
reccte peut user de son droit. It
doit informer par tout moyen le
procureur de la République des
suites qu'il entend donner au rap-
port de I'inspecteur. Rien n'inter-
dit au procureur de décider de
poursuivre. Les sanctions pénales
et administratives se cumulent
dans la limite maximale de I'une
des deux peines. Cependant, au
regard du peu de suites données
pénalement, il y a tout lieu de
penser que cette situation de cu-
mul devrait peu se présenter.
Reste donc aujourd’hui 2 attendre
les premiers controles afin de
mesurer “utilisation” qui sera
faite de ces amendes. ¢

1) 450 euros
de la 3¢ classe ; 750 euros pour les contraventions
de la 4° classe (par exemple : durée maximale
quotidi et durée le hebdomadaire)
ot 1 500 euros pour les contraventions de la 5°
classe (par exemple : durée du travail hebdo-
madaire imale absol et
hebdomadaire),

pour les cont
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2) L'établissement d'un procés-verbal par I'ins-
pection du travail interrompt la prescription.
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