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De nouvelles mesures relatives & la justice
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prud’homale concernent la formation des conseillers,
la résolution amiable des conflits et la répartition des
affaires entre les formations du bureau de jugement.

a loi Macron pour
la croissance, l'ac-
tivité et 1'égalité
des chances éco-
nomiques a été pu-
bliée au Journal
officiel le 7 aoit 2015, deux
jours aprés la décision du
Conseil constitutionnel.
La justice prud’homale y subit
un lifting important, la nécessité
des mesures adoptées traduisant
I'aveu d’un probléme de fond pro-
pre ala justice prud’homale, qui
connait le délai moyen de traite-
ment d’une affaire le plus long
(11,9 mois en moyenne), mais
aussi le taux d’appel des déci-
sions le plus élevé (62,1 %).
Les praticiens et les parties doi-
vent maintenant se frotter a ce
conseil de prud’hommes version
2.0 et s’y adapter. Petit tour d'ho-
rizon du volet de 1a loi relatif &
la justice prud’homale.

C'est d’abord sur le cas des
conseillers prud’hommes que se
penche la loi. Sans remettre en
question le paritarisme propre
a cette juridiction, c’est une cer-

taine « professionnalisation »
des conseillers qui est attendue.
Désormais, un conseiller sera
considéré comme démission-
naire s’il ne suit pas une forma-
tion initiale.

Les obligations déontologiques
sont aussi renforcées, puisque
un nouvel article L. 1421-2 du
Code du travail prévoit, en son
alinéa premier, que « les conseil-
lers prud’hommes exercent leurs
fonctions en toute indépendance,
impartialité, dignité et probité
et se comportent de facon & ex-
clure tout doute légitime 4 cet
égard [...] ». De plus, le manque-
ment d'un conseiller 4 ses devoirs
peut constituer une faute disci-
plinaire. Encore faut-il que les
manquements constatés arrivent
Jjusqu’a la nouvelle Commission
nationale de discipline...

La loi mise aussi sur la diligence
des parties pour contribuer a la
réduction des délais de jugement.
Jusqu'a présent exclue pour les
litiges du travail, la résolution
amiable est favorisée, puisque

les parties peuvent désormais re-
courir & la procédure participa-
tive de l'article 2064 du Code civil.
Bien loin de « supprimer le droit
du travail », comime ont pu I'avan-
cer certains syndicats, cette me-
sure permet aux parties de mai-
triser leur litige avant méme la
saisine d’'un juge ou d’un arbitre.
En cas d’accord, une homologa-
tion du juge sera requise.

Un échec de la procédure ne dis-
pensera pas les parties de la
phase de conciliation, cette
« double conciliation » augmen-
tant les chances d’obtenir une
décision a la carte et satisfaisante
pour les deux parties.

Dans cette optique, le bureau de
conciliation, rebaptisé « bureau
de conciliation et d’orientation »,
voit ses fonctions élargies, peut-
étre pour éviter sa suppression
pure et simple (le taux de conci-
liation n’ayant été que de 5,5 %
en 2013...).

Lobligation de présence des par-
ties est également renforcée,
puisque le bureau de conciliation
et d’orientation peut directement

Juger l'affaire en tant que bureau
de jugement dans sa formation
restreinte, en I'état des pieces et
moyens communiqués,

Il assure aussi la mise en état des
affaires et leur répartition parmi
les différentes formations du bu-
reau de jugement. Lorsque le dif-
férend porte sur un licenciement
ou sur une demande de résiliation
Jjudiciaire, le litige peut ainsi,
apres accord des parties, étre
Jjugé par la formation restreinte
du bureau de jugement, qui ne
dispose alors que de trois mois
pour statuer. La pertinence de
cette mesure reste a prouver, car
le délai d’'un mois dont disposait
déja la formation de départage
pour se prononcer n’était que
trés rarement respecté.

Le bureau de conciliation et
d’orientation peut également,
sur demande des parties ou « si
la nature du litige le justifie »,
renvoyer l'affaire directement
devant la formation de départage.
Mais les termes vagues de cette
nouvelle disposition ne favorise-
ront probablement pas sa mise
en ceuvre.

Enfin, le trés décrié baréme d'in-
demnités de licenciement sans
cause réelle et sérieuse n'a pas
passé le dernier obstacle du
Conseil constitutionnel. Ce n'est
pas le principe du bareme qui po-
sait difficulté, mais ses modalités
qui engendraient, selon les Sages,
une rupture d’égalité entre les
salariés et ne présentaient pas
de lien suffisant avec le préjudice
réellement subi.

Le gouvernement sera contraint
d’introduire des critéres autres
que l'ancienneté et 'effectif de
I'entreprise s'il décide de réin-
troduire ce baréme dans un nou-
veau projet de loi. ¢
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