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« La loi présente la particularité de faire
peser sur les entreprises donneuses dordre

une obligation de vigilance renforcée & [égard de leurs
cocontractants, sous peine de sanctions dissuasives. »

ace au nombre
croissant de frau-
des caractérisées
par la non-applica-
tion aux travail-
leurs détachés des
régles sociales impératives dans
le pays d’accueil, 'Union euro-
péenne s’est dotée, le 15 mai
dernier, d'une nouvelle directive
visant & responsabiliser les don-
neurs d'ordre vis-a-vis de leurs
sous-traitants dans le secteur du
batiment et des travaux publics.
En France, 1a loi du 10 juillet 2014
«visant a lutter contre la concur-
rence sociale déloyale» vient
d'étre adoptée, anticipant la trans-
position de cette directive. La loi
francaise, applicable a tous les
secteurs d'activité, vise la situa-
tion ot des salariés sont détachés
en France pour la réalisation d'un
contrat, mais va bien au-dela, ing-
taurant plus généralement de
nouvelles obligations & 1a charge
de tous les donneurs d’'ordre,

Renforcement des contréles préa-
lables. Le nouveau texte durcit
les sanctions en cas de non-res-
pect de I'obligation de déclaration
préalable de détachement anprés
de 'administration du travail, for-
malité que de nombreuses entre-
prises étrangeres omettent d'ef-
fectuer. Autrefois considérée
comme une simple contravention
de 4¢ classe, cette omission est
désormais sanctionnée par une
amende administrative de 2000
euros par salarié détaché, dans
la limite de 10000 euros.

De surcroft, les entreprises qui
accueillent les travailleurs déta-
chés de leur prestataire doivent
s'assurer du dépot de la déclara-
tion de détachement et I'annexer
aleur propre registre du person-
nel, sauf a se voir infliger 1a méme
amende que leur cocontractant.
La loi précise également que les
prestataires étrangers devront a
I'avenir désigner un représentant
de leur entreprise en France afin

d’assurer la liaison avec l'inspec-
tion du travail et les agents de
contrdle, dans des conditions qui
doivent étre fixées par décret.

Linstauration de nouvelles peines
et une obligation de vigilance ren-
forcée. Pour réprimer le travail
illégal (travail dissimulé, mar-
chandage, prét illicite de main-
d’ceuvre, emploi d'étrangers en
situation irréguliére), 1a loi instau-
re de nouvelles peines: inscription
sur une liste noire publiée sur In-
ternet, interdiction de percevoir
des aides publiques pendant cing
ans, facilitation des fermetures
provisoires d'établissement, etc.
De plus, la loi présente la parti-
cularité de faire peser surles en-
treprises donneuses d’'ordre une
obligation de vigilance renforcée
al'égard de lewrs cocontractants,
sous peine de sanctions dissua-
sives. Ainsi, s'ils sont informés
par un agent de contréle du non-
respect, par leur prestataire, d'un
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certain nombre de droits fonda-
nmentaux (durée maximale du tra-
vail, salaire minimum, repos heb-
domadaire...), les donneurs
d'ordre seront sanctionnés dans
des conditions fixées par un dé-
cret a paraitre s’ils ne prennent
pas les mesures nécessaires pour
faire cesser la situation.

Attention 3 la responsabilité so-
lidaire. Si le donmenr d'ordre est
avisé que son prestataire héberge
des travailleurs dans des condi-
tions incompatibles avec la di-
gnité humaine, il devra lui enjoin-
dre de faire cesser la situation:
a défaut de régularisation, c¢'est
le donneur d'ordre qui sera tenu
de prendre en charge I'héberge-
ment des salariés concernés.
Méme logique en cas de non-paie-
ment du salaire minimum: siles
prestataires ne respectent pasles
minima applicables, le donneur
d’ordre peut éfre jugé solidaire-
ment responsable du paiement
des rémunérations, indemnités
et charges.

Enfin, les chaines de contrat de-
vront désormais faire I'objet d'une
attention particuliére. Le donneur
d'ordre devra en effet s’assurer
que non seulement, ses sous-trai-
tants mais également les cocon-
tractants de ces derniers, amenés
a travailler sur le méme contrat,
ne se rendent pas coupables de
travail illégal, sauf & prendre, 12
encore, le risque d'une responsa-
bilité solidaire.

Plus que jamais, les donneurs
d'ordre doivent se montrer par-
ticulierement vigilants et redou-
bler d’attention lors de la sélec-
tion de leurs cocontractants, ¢

-




