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Puis-je mettire en place la vaccination dans mon
entreprise ?
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La campagne de vaccination contre la Covid-19 vient
de commencer et doit rapidement s'accélérer. Afin de
maximiser les lieux de vaccination, la question se pose
de permettre aux entreprises de faire vacciner les
salariés dans leurs locaux. Mais a quelles conditions
cela serait-il envisageable ?

oy

. 00000
Partages




Afin d'étendre au maximum l2s lleux de vacclnation contre la Covid-19
sans pour autant mellre én place des “vaccinedrémes® auxguels le
gauvemnemeant nest pas favorable pour des raisons historigues, la ministre
du Travail, Elisabeth Bome, s'est dite favarable & envisager la possibilité
pour les entreprizes de faire vacciner leurs salariés dans leurs locaux ou
aul sein des locauy de la Médecine du travall. Certaines le fant déja pour la
grippe saisonniére. "Les entreprizes, qui fous les ans parkicipent 4 la
stratdgie de vacoination contre fa grippe, pourront fe moment venu jower
Un role dans fa stratégie de vaccinagtion', a indique la ministre dans une
interview du 5 janvier 2021 sur France Info.

Le Medef semble d'ailleurs y étre également favorable, natamment paur

favonser |a reprise du travail des salariés dans les bureaus.

Depuia plusisurs maois, certaines entreprises ont organizé des dépistages

de la Covid-19 pour les =alariés volontaires. Elles pourraient donc

prochainement participer & la campagne de vaccination.

Limplication des employewrs ne devrait cependant pas entrer en jew avant
gue la vaccination nait été étendue a ce que l'on appelle la "population

genérale” c'est-a-dire aprés vaccination des résidents des Ephad, des
professionnels exergant dans ces établizsements et présentant eux-
mémes un risgue accru de forme grave ou de décés, les plus de 75 ans

puiz les plus de 65 ans, etc.

Lire aussi : Coronavirus : quelles précautions prendre en entreprise
7

Un moyen pour 1'employeur de respecter son

obligation d'assurer la sécurité et la santé des
salaries

Aux termes de l'article L. 4121-1 du Code du travail, "femployeur prend les

Mesures Necessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé

physique et mentale des travailleurs", notamment par des actions de
prévention des risques professionnels. La vaccination contre la Covid-19

entrerait dans ce cadre.

La vaccination en entreprise sera, bien entendu, sujette 3 des conditions

gtrictes. Quelles sont-ellea ?



Qui pourra vacciner ?

Il st plus prudent de conszeiller gue ce soit le médecin du travail ou un
infirmier du travail qui procéde & cette vaccination, mais lemployeur

pourra également faire appel & des tiers tels que des infirmiers libéraux.
Rappelons gu'une crdonnance du 3 décembre 2020 a autorizé les services
de santé au travail & participer au dépistage de la Covid-19, & procéder &

des tests de dépistage et & vacciner les salariés et ce jusqu'aw 16 avril

2021 powr linstant.

Seuls les salariés volontaires pour la vaccination
pourront se faire vacciner dans leur entreprise

Le gouvernement ['a indigué trés clairement, la vaccination contre la
Covid-19 ne sera pas cbligatoire. Mais méme =i elle 'etait, les entreprises

ne pourraient pas imposer a leurs salariés de les faire vacciner. La

vaccination nentre pas dans le réle de I'employeur qui ne peut imposer au

salarie, dans le cadre de la relation de travail, que des obligations qui

ressartent de lexécution des fonctions du salarie.

Par conséquent, les employeurs ne
pourront pas imposer aux salariés de se
faire vacciner, pas plus qu'ils ne pourront
faire de la vaccination contre la Covid-19

une condition au reftour au travail "en
présentiel”, encore moins a la poursuite

du contrat de travail.

Les salarids refusant la vaccination, que ce soit par lentreprise ou

autrement, ne pourront tre sanctionneés par l'employeur pour ce refus,
pas plus quiils me pourront étre contraints de rester en télétravail jusqu'a

ce quils soient vaccinés ce qui reviendrait & imposer la vaccination.

Pour protéger lemployeur, en temps vouly, il st conzeillé de faire signer

par chague salarié un document confirmant que le salarié scuhaite se

faire vacciner. Ce dernier doit donner expressément son accord pour étre

vaccing au sein de ['entreprise.



Quelles craintes pour le respect du secret médical
?

Le secret medical devra bien sir &tre parfaitement respects, tant par les

membres de l'entreprise que par les personnes qui procéderont 3 la

vacecination.

Le coiit de la vaccination

Le vaccin contre la Covid-19 est gratuit pour tout le monde, entigrement

priz en charge par la Sécurité Sociale. Reste le colt organisationnel

assez lourd que cela impligue.

Questions pratiques

Pour pouvoir vacciner leurs salariés, les entreprizes devront envisager
toutefois de nombreuses questions pratiques importantes :

- Dedier une salle specifique pour la vaccination aves sération adéquate,

- Prevoir les eléments de protection pour les perscnnes effectuant la

vaccination et les =alariés & vacciner,

- Prévoir le matériel nécessaire,

- Encadrer |a gestion des déchets,

- Planifier les quantites de vaccing 3 acheter et leur transport,

- Envizager la possibilité de conservation des vaceins en fonctions des
impératifa respectife de ceux-gi, dans l'attente de vaccina plus facile &
comgerver que ceux qui sont actuellement autorisés en France,

- Zarantir la tragabilité et le suivi des lots de vaccins etc.

Afin d'éviter leur propre responsabilité vis-3-vis des aalariés concernés, les

enfreprizes devront étre extrémement prudentes dans la gestion de cette

vaccination. |l faut également envizager le cas des salariés qui seraient
allergigues au vaccin et feraient une grave réaction ; il est essentiel que

I'employeur soit protégé 4 cet égard conmtre tout risgue en découlant pour
l'ermreprize.

Actuellement, seul le gouvernement est habilité 3 passer commande des
vaccine aupres des laboratoires ; reste a savoir donc comment le

gouvernement envisagera |a possibilité pratique pour les entreprises
dobtenir les doses de vaccing nécessaires.

Ces contraintes pratiques risquent d'etre extrémement lourdes et rien ne
pourra e faire sans limplication totale des services de santé au travail. 1|
ast probable que seules las trés grandes entreprizes se lanceront dans

cette opération, lourde & organiser et colteuse sur le plan pratigue.
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