(|

Apercu rapide

* En questions :

AvoNial
Y1 a
AVOCATS D'ENTREPRISE
EN DROIT SOCIAL

le role

de ’avocat durant 'enquéte de
'inspection du travail et apres la
transmission du PV de constat

d’infraction

Emmanuel Daoup,
avocat associé, cabinet Vigo Avocats

Baptist AGosTINI-CROCE,

avocat, cabinet Vigo Avocats

Lamatiére pénale regorge d’infractions non prévues parle Code
pénal et intrinséquement liées & d’autres domaines. Il en va ainsi
notamment des relations de travail o I'importance des régles d’hy-
giéne et de sécurité conduise a une vigilance accrue de 'employeur,
dont la simple bribe de faute I'expose souvent 4 un engagement de
sa responsabilité pénale. Pour constater tout manquement aux dis-
positions du Code du travail, le 1égislateur a permis & I'inspection
du travail de diligenter sa propre enquéte, laquelle aura la possibi-
lité, in fine, de transmettre un proces-verbal de constat d’infraction
au Procureur de la République.

Outre l'action préventive de I'avocat en amont de tout compor-
tement infractionnel, il convient donc de s'intéresser a ses possibi-
lités d’action, tant durant 'enquéte menée par I'inspection du
travail et avant la transmission du procés-verbal au Procureur que
postérieurement a cette transmission et avant tout déclenchement
del’action publique. Tour d’horizon non exhaustif duréle de I'avo-
cat aux cotés de 'employeur.

1. Quel est le role de 'avocat durant
I’enquéte menée par 'inspection du
travail et avant toute transmission du
procés-verbal au ministére public ?

La mission principale de I'inspection du travail réside dans le
controle de 'application du droit du travail au sein des entreprises
employant des salariés, de sorte que les agents de 'inspection du
travail disposent d’un grand nombre de prérogatives afin d’établir
le constat de toute infraction en matiére sociale. En effet, ces der-
niers ont compétence concurrente avec les officiers de police judi-
ciaire pour constater les délits relevant du Code du travail (C. trav.,
art. L. 8112-1, al. 4). 11 apparait donc indispensable d’étre assisté
d’un avocat des les prémices de cette enquéte. Il incombera a ce
dernier d’assurer la défense de ’employeur le plus tot possible en
suivant minutieusement les échanges entre le mis en cause et I'ins-
pectiondu travail, lorsque’autorité administrative use de son droit
de communication. Les documents, permettant d’appuyer, des le
départ, la défense de ’employeur, doivent impérativement étre mis
en avant. De méme qu’il n’est nul besoin d’automatiquement se
fourvoyer en transmettant des éléments a charge. Cependant, la
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présence de I’avocat pour conseiller 'employeur évitera tout risque
de commission par ce dernier du délit d’obstacle a 'accomplisse-
ment des devoirs d’un agent de contréle de I'inspection du travail
(C.trav, art. L. 8112-1).

Tel qu'il a été précédemment exposé, les agents de l'inspection
du travail disposent de prérogatives concurrentes a celles des offi-
ciersde policejudiciaire. Laloin® 2016-731 du3 juin 2016 a notam-
ment procédé a une modification de Iarticle 28 du Code du
procédure pénale, permettant aux agents de I'inspection du travail
de mener une audition libre (C. trav., art. L. 8271-6-1).

Les articles 61-1 et suivants du Code de procédure pénale pré-
voient Pexistence de 'audition libre, 4 laquelle il convient d’avoir
recours afin d’interroger la personne a I'égard de laquelle « il existe
des raisons plausibles de soupgonner qu’elle a commis ou tenté de
commetire une infraction ». Cette audition differe de la garde a vue
en ce quelle n’est point une mesure de contrainte, la personne
auditionnée pouvant notamment quitter les lieux a tout moment
(CPPB, art. 61-1, al. 2°). C'est donc généralement au cours de cette
audition libre que seront retranscrites en procédure les toutes pre-
mieres explications de 'employeur ou de son représentant. Cette
audition « suivra— et parfois poursuivra ! —la personne mise en cause
jusqu’a Paudience du tribunal amené a la juger, s'il est saisi. Elle aura
les plus grandes peines ensuite a se dégager de ce qu’elle aura pu dire
lors de cette audition, dont le procés-verbal figurera dans le dossier
(..)» (L. Gamet, Accident grave du travail : pratique de défense
pénale : SSL, n° 1823, 9 juill. 2018).

L’importance capitale de I'audition libre impose nécessaire-
ment 4 'employeur d’étre assisté d’un avocat le jour de celle-ci. Aux
cotés de ce dernier, il préparera scrupuleusement cette étape cru-
ciale, dont il peut méme solliciter le report afin de disposer du
temps nécessaire 2 I'élaboration de sa stratégie de défense. En effet,
il convient, dés le moment de I'audition libre « (...) d’avoir défini
uneligne de défense, qu’ils’agisse de contester sa responsabilité ou dela
reconnaitre en totalité ou partielle » (L. Gamet, art. préc.). 1l appar-
tient a Pavocat de souligner aupres de ses interlocuteurs au sein de
Pentreprise combien il est important de consacrer du temps, le plus
enamont possible, pour organiser au mieux sa défense dansla pers-
pective de cette audition.

Une fois que I'inspecteur du travail a obtenu les documents sol-
licités et a procédé a certaines auditions, notamment celle de I'em-
ployeur, il apprécie les suites 4 donner a son enquéte. Larticle 6,
troisieme alinéa du Code de procédure pénale dispose que 'action
publique peut s’éteindre par transaction, lorsque la loi en dispose
expressément. C’est ainsi que 'article L. 8114-4 du Code du travail
prévoit que l'autorité administrative compétente peut, tant que
Paction publique n’a pas été mise en mouvement, transiger avecles
personnes physiques et les personnes morales sur la poursuite des
infractions précisément déterminées aux 1° a 6° dudit article. En
pratique, I'agent de contréle transmet son procés-verbal au direc-
teur de la DREETS, lequel a la possibilité de proposer une transac-
tion pénale plutot que d’envoyer ledit procés-verbal au ministere
public. Dans ’hypothése ot cette transaction venait a étre acceptée
par I'employeur, elle sera soumise a ’'homologation du Procureur
delaRépublique (C. irav, art. L. 8114-6,al. 1).

Toutefois, 'employeur a toute latitude pour refuser cette tran-
saction, et ce notamment il estime que I'infraction n’est nulle-
ment caractérisée et qu’il souhaitera la contester devant le tribunal
correctionnel. En conséquence, la présence a ses cotés d’un avocat
afin de jauger de la nécessité d’accepter ou non ladite proposition
ainsi que des conséquences d’un éventuel refus apparait plus qu’in-
dispensable.

Il en va de méme en matiére d’amende administrative puisque
Pinspection du travail a également la possibilité, dans certains cas,
de transmettre un rapport au directeur de la DREETS afin que

celui-ci prononce une amende a 'encontre de 'employeur. L’ins-
pection du travail va ainsi informer par écrit le mis en cause afin de
recueillir ses observations, a la suite desquelles pourra étre pronon-
cée 'amende, par décision motivée. L’avocat aura la charge d’assis-
ter Pemployeur dans le cadre du choix et de la formulation des
observations précitées, ainsi qu’apres le prononcé de I'amende,
puisque la décision du directeur de la DREETS peut faire I'objet
d’un recours devant le tribunal administratif (C. trav, art. L. 8115-
6).

Enfin, 'enquéte de I'inspection du travail pouvant nécessaire-
ment amener a la découverte, pour 'employeur lui-méme, d’'in-
fractions commises sur le lieu de travail, il peut étre judicieux
d’avoir recours  une enquéte interne diligentée par un avocat afin
d’identifier le périmetre des éventuelles infractions commises, le
risque pénal et le cas échéant les mesures de remédiation immédia-
tement mises en ceuvre. Cette enquéteinterne estrecevableatitre de
preuve tant devant les juridictions prud’homales (Cass. soc, 29 juin
2022, 1n° 21-11.437 : JCP§ 2022, 1200, note S. Miara) querépressives
(V.le principe de liberté de la preuve : CPE art. 427).

Généralement, I'inspection du travail transmet son proces-
verbal de constat d’infraction au ministére public.

2. Que est le role de I'avocat aprés
I'envoi du proces-verbal de
I'inspection du travail et avant la
mise en mouvement de I'action
publique ?

Ala suite de la transmission du procés-verbal au ministere pu-
blic par I'inspection du travail, lerole de'avocat est principalement
cantonné A mettre tout en ceuvre afin que I'action publique ne soit
pas mise en mouvement. En effet, malgré lenquéte diligentée par
Pinspection du travail, il arrive que les procés-verbaux transmis au
parquet ne débouchent sur aucune procédure pénale (V.
notamment : L. Gamet, Droit pénal de la sécurité et de la santé au
travail : LexisNexis, éd. 2021, n° 190). Ainsi, il est tout a fait possible
pour 'avocat de prendre I'attache du Parquet afin de lui exposer les
arguments de défense de 'employeur qui justifieraient un classe-
ment sans suite. Le Code de procédure pénale ou les formations
universitaires n’enseignent pas a I'avocat d’étre pro-actif en ce do-
maine. Pourtant, tous les praticiens le savent, cette démarche n’est
pas considérée comme incongrue par les représentants du Par-
quet... bien au contraire !

Par ailleurs, il peut étre avisé, pour I'avocat, de suggérer une
mesure alternative aux poursuites comme la composition pénale,
ou de prendre les devants concernant une éventuelle procédure de
comparution sur reconnaissance préalable de culpabilité (ci-apres
« CRPC ») avant méme que le parquet ne I'envisage, procédure qui
apparait également ouverte aux personnes morales (Circ. Crim
n° 04-12-E8-02.09.04, p. 6). Attention : pour certaines infractions,
la CRPC demeure impossible, tel est le cas pour le délit d’homicide
involontaire — mais pas pour les blessures involontaires. '

Dans le cadre d’une CRPC, 'avocat entrera en négociation avec
le Procureur dela Républiqueafin d’obtenirla peine la plus adaptée
3 la situation du mis en cause. Il peut, par exemple, solliciter une
non-inscription au bulletin n° 2 du casier judiciaire, ce qui peut
éventuellement contrebalancer le caractere infamant d'une
condamnation.

Eviter le proces i cela est possible doit étrelaligne de conduite et
le mode d’action du pénaliste. Il faut donc expliquer avec pédagogie
a son client que ces rencontres avec le parquet ne le jettent pas dans
la gueule du loup mais visent a I'en extraire.
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Actualités

3. Quel peut étre le role de I'avocat aux
cotés du chef d’entreprise en dehors
de toute enquéte de l'inspection du
travail ?

Entout état de cause, I'avocat se doit d’épauler 'employeur pour
I'ensemble de la procédure, quel que soit son stade, en envisageant
toutes les possibilités offertes par le droit pénal du travail. Le réle de
I'avocat grandit également en matiére pré-contentieuse dans le
cadre dela prévention du risque pénal en entreprise et ce, afin d’évi-

ter a son client de voir sa responsabilité engagée pour une simple
« poussiére » de faute (en matiére d’infractions involontaires, la loi
« Fauchon » du 10 juillet 2000 a permis une modification de
Iarticle 121-3 du Code pénal permettant d’engager plus facilement
la responsabilité des personnes morales), tant les juridictions ré-
pressives font souvent preuve de sévérité a 'égard de 'employeur.
L’avocat peutainsi, avec’accord de son client, tout mettre en ceuvre
afin d’éviter que le risque pénal se concrétise et avec lui son corro-
laire, le risque « réputationnel », si dormmageable pour ’entreprise
et ses dirigeants.
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