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Titres restaurant et télétravail : quelles obligations
pour 1'employeur ?
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Depuis l'instauration du télétravail a grande échelle,
du fait de la pandémie de Covid-19, ou plus
progressivement au cours de 1'année 2020, certaines
entreprises se sont interrogées sur la possibilité de
retirer les titres restaurant a leurs salariés placés en
télétravail. Qu'en est-il réellement ?



Le 16 mars prochain, le telétravail genéralisé fétera son premier
anniversaire, Imposée en période de confinement strict ou fortement
encourage depuis ces derniers mois, cette nouvelle forme d'organisation
du travail souléve régulierement des interrogations, parmi lesquelles

I'octroi des titres restaurant.

En effet, larsqu'il a2 été mis en place au sein de l'entreprise, cet avantage
peut s'averer colteux sur le long terme. Dans un contexte de crise et de
potentielles difficultés économiques, il apparait dés lors légitime pour
l'employeur de s'interroger sur la possibilité de supprimer les titres
restaurant pour les salariés en télétravail. Récemment, la presse s'est
d'ailleurs fait écho de la décision de certaines entreprises de supprimer
cet avantage au profit des salaries en situation de téletravail.

En pratique, quelles sont les obligations de I'employeur a ce sujet ?

Si l'employeur attribue des titres restaurant 3 ses salariés, peut-il les
supprimer librement, cu non, et/ou peut-il les réserver 3 une certaine
catégorie de salariés ? Flus particulierement, peut-il en exclure les
télétravailleurs au motif que ces derniers déjeunent & leur domicile ? Voici

quelgues éléments de réponse & ces questions.

L'obligation de respecter le principe d'egalité de
traitement a I'égard de I'ensemble des salariés

En matiére de télétravail, il existe un principe essentiel prévu par l'article
L.1222-9 du Code du travail, selon lequel les salariés en télétravail
béneficient des mémes droits que les salariés qui exécutent leur travail
dans les locaux de I'entreprise. Ce principe d'égalité de traitement impose
a l'employeur de traiter de la méme maniére les salariés qui travaillent sur
site et ceux en situation de télétravail : il s'applique 3 tous les avantages
octroyés aux salariés, et, par définition, aux titres restaurant.

Ainsi, lorsque les titres restaurant ont £t€ mis en place au sein de
l'entreprise, ces deux catégories de salariés doivent y avoir accés dans les
mémes conditions.

En application des dispositions de l'article R.3262-7 du Code du travail,
tout salarig, sur site ou en situation de télétravail, qui prend son repas
pendant son horaire de travail, devra donc bénéficier d'un titre restaurant

par jour travaille.



Cette position, qui rejoint egalement celle de 'Urssaf, a été rappelée
derniérement par le gouvernement dans son " questions/réponses " relatif
au télétravail en période de Covid-19, selon lequel " dés lors que les
salaries exergant leur activité dans les locaux de lentreprise beneficient
des tifres restaurant, les télétravailleurs doivent aussi en recevoir si leurs
conditions de travail sont équivalentes.”

Linitiative de certaines entreprises de mettre fin & l'octroi de titres
restaurant au bénéfice des salariés en situation de télétravail - qui pour
certaines font I'objet de contentieux actuellement - sera trés probablement
jugée a l'aune de ces dispositions.

Lire aussi . Covid-19, télétravail et frais : que prend en charge

lemployeur ?

Des possibilités de modulation ou de suppression
tres limitées

Si l'employeur est tenu de respecter le principe d'égalité de traitermnent dés
lors qu'il 2 mis en place les titres restaurant au sein de l'entreprise, rien ne

lui impose, en revanche, d'accorder cet avantage indifféremment a tous
les salarigs.

Pour mémaire, il nexiste aucune obligation Iégale de mettre en place un
dispositif de titres restaurant. En pratique, ce type d'avantage est le plus
souvent attribué lorsque l'employeur rencontre des difficultés matérielles
pour installer un local de restauration et pour proposer les services d'un
restaurant d'entreprise.

De ce fait, il est permis d'en subordonner 'attribution & certains critéres.
Ces critéres doivent néanmaoins étre objectifs et non-discriminants.



Il =era ainsi admis, par exemple, de prévoir une tarification différente des
titres restaurant en fonction de I'éloignement du travail par rapport au
domicile, ou encore de réserver les titres restaurant aux salariés
présentant une durée minimale de travail au cours du mois. Enrevanche,
la seule différence de catégorie professionnelle (cadre / non-cadre par
exemple) ne saurait en elle-méme justifier une différence de traitement.

S'agizsant d'un dispositif déja mis en place, linstauration de critéres de
modulation devra toutefois &tre prévue dans un délai suffisamment
raisonnable, et dans le strict respect des régles relatives 3 la modification
de la norme par laguelle le dispositif a &té instauré (usage, engagement
unilatéral, etc.). Il en serait de méme si toutefois certaines entreprises
souhaitaient, cette fois, supprimer totalement le bénéfice des titres
restaurant vis-a-vis de 'ensemble de leurs salariés.

Quoigu'il en soit, dans un contexte déja tendu, il sera nécessaire
d'anticiper ces sujets dés lors que la remise en cause d'un tel avantage
pourrait conduire & des contestations, voire a des contentiewx.

En savoir plus
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