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Le projet de loi sur les retraites a fait
Iobjet d’une présentation a la presse et d’'un
examen par la commission des affaires sociales,
avant d’étre débattu devant le Parlement de-
puis le 6 septembre. Nous nous efforcons de
vous en donner ci-aprés un apercu aussi com-
plet que possible, compte tenu de la multipli-
cité des dispositions qu'il comporte, certaines
devant étre intégrées dans le projet de loi de
finances ou dans celui de financement de la
sécurité sociale pour 2011.

L'4gelégal de la retraite serait progressivement
porté de 60 a 62 ans, a raison de 4 mois sup-
plémentaires pour les générations atteignant
I’age de 60 ans entre 2011 et 2016,
Parallelement, I’4ge auquel un assuré peut li-
quider une retraite de sécurité sociale 4 taux
plein, alors méme qu'il ne remplit pasles condi-
tions de durée d’assurance requises, serait porté
de 65 a 67 ans selon un rythme qui devrait
étre identique. Ainsi, les assurés nés a comp-
ter du 1 janvier 1956, et qui atteignent I’dge
de 60 ans en 2016, devraient attendre I'4ge de
62 ans, soit 2018 pour pouvoir liquider une
retraite de sécurité sociale et potentiellement,
en cas de carritre incomplete, attendre I'age
de 67 ans, soit 2023, pour pouvoir liquider
une retraite  taux plein.

La pénibilité

Le projet de loi comporte un titre v dédié a
la pénibilité avec deux séries de propositions
portant sur ;

- les conditions de départ en retraite antici-
pée : les salariés atteints d’une incapacité per-
manente au moins égale 3 un taux déterminé
par décret, et résultant d’une maladie profes-

sionnelle ou d’un accident de travail, pour-
raient partir en retraite en bénéficiant d’une
pleine pension a un 4ge inférieur a I'age légal
de la retraite ;

- le renforcement de la prévention des situa-
tions de pénibilité.

Légalité professionnelle

Une nouvelle pénalité de 1 % de la masse sa-
lariale brute serait applicable en cas de viola-
tion des obligations de I'employeur d’établir
et de remettre, tous les ans, au comité d’en-
treprise, un rapport écrit sur la situation com-
parée des conditions d’emploi et de forma-
tion des hommes et des femmes, et ce au profit
du FSA qui finance les prestations de vieillesse
non contributives.

Lemploi des seniors

Le projet de loi prévoit la création d’une aide
a 'embauche des seniors de 55 ans ou plus, et
d’adapter la procédure annuelle de proposi-
tion de mise 4 la retraite par 'employeur au
nouvel age légal de la retraite,

L'épargne-retraite

I est notamment prévu d’instituer :

- le placement automatique sur le Perco dela
moitié des sommes issues de la participation
légale aux bénéfices, sauf instruction contraire
du salarié.

- la possibilité pour le salarié d’affecter jus-
qu'a 5 jours de congés sur le Perco directe-
ment, lorsqu’il n’existe pas de compte épargne
temps dans I’entreprise.

- Pobligation, pour les entreprises qui instau-
rent un avantage catégoriel de retraite supplé-
mentaire, d’offrir un dispositif d’épargne re-
traite a I'ensemble du personnel, celles ayant
déja mis en place un tel dispositif catégoriel
seraient tenues de mettre en place un Perco,
un Pere, ou un régime de retraite supplémen-
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taire au bénéficie de 'ensemble du personnel
avant le 31 décembre 2012,

Mesures destinées a assurer le finan-
cement des régimes de retraite

Un certain nombre de mesures destinées 4 as-
surer le financement des régimes de retraite
sont également envisagées :

- la modification du mode de calcul des alle-
gements de charges Fillon et la prise en compte
des frais liés aux revenus du capital des entre-
prises ;

- une contribution sur les hauts revenus au
moyen de 'augmentation d’un point de la
plus haute tranche de I'IR, la taxation aggra-
vée des stock-options et différentes mesures
sur les revenus du capital (imposition des plus-
values mobilieres et des dividendes, imposi-
tion forfaitaire des plus-values de cessions im-
mobiliéres) ;

- et surtout, une contribution supplémentaire
au taux de 14 % et 2 la charge des retraités bé-
néficiant d’une pension versée en application
d’un régime de retraite & prestations définies
etune aggravation dela taxation des entreprises
qui ont institué de tels régimes.

Il s’agit donc d’un projet particulierement
riche et, dans le contexte actuel, assez coura-
geux. Mais, outre la prise en compte éven-
tuelle des exigences des organisations syndi-
cales, on peut se demander, au vu des
projections économiques et démographiques
a long terme, si notre pays ne sera pas
condamné & revoir — comme nombre de ses
partenaires européens — sa copie a intervalles

réguliers.
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